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SCUCLA POLO PER LA FORMAZIONE

ISTITUTO TECNICO STATALE “LUIGI STURZO”
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\STIT TECNICO STATALE COMME.
Srot, 0003836 del 05/09/2017 ' Castellammare di Stabia, 4 settembre
A-8 {Useita} ‘

Ai Dirigenti Scolastici

Al Docenti
Delle Istituzioni Scolastiche dell’ Ambito 22

Oggetto: Plano di Formazione Docenti Ambito 22

In data 23 maggio 2016, la Conferenza dei Dirigenti Scolastici dell’ Ambito 22 ha approvate un Plano di
Formazione Docenti in coerenza con le prieritd del Piano Nazionale di Formazione Docenti 2016/2019. Tale
piano & consultabile sul sito di Questa Scuola Polo alla sezione dedicata, www.itsturzo.gov.it .

I Piano prevede uno sviluppo triennale delle diverse azioni formative; quelle previste per Vanno 2017 si
realizzeranno nei mesi di settembre e ottobre. E’ opportuno quindi che nei prossimi giorni, | Coilegi
procedano all'individuazione dei docenti da iscrivere ai diversi corsi organizzati dalta Scuola Polo o dalie
Scuole capofila di rete,

Come da Piano di Ambito, guesta Scuola Polo curerd le seguenti azioni formative:

COMPETENZE Di SISTEMA {rivolto alle figure di sistema: collaboratori D.S., FFSS, NIV....)

a} Autonomia organizzativa e didattica {priorita 4.1 Piano Nazionale) 4 gruppi di formazione
-progettazione nell’ambito dell’autenomia

-flessibilita organizzativa

-leadership educativa e governance territoriale

-gestione delle risorse umane e strumentali nel’ambito deill’'organico delf’autonomia
-ambienti di apprendimento (curricoli e innovazione,....)

b} Valutazione e Migliorameanto (pricrita 4.9 Piano Nazicnale} 4 gruppi di formazione
-rapporto tra valutazione e miglioramento

-valutazione degli apprendimenti e certificazione delle competenze

-valutazione dei docenti e deliz dirigenzs

-rendicontazione socizle



COMPETENZE DEL 21° SECOLG  (rivolto ai docenti tutor o FFSS delle 855G 1 gruppo di formazione

¢} Scuola e Lavore {prioritd 4.8 Piano Narzionale}

-sighificato e finalita deli’ Alternanza

-la progettazione e la co-progettazione di un percorso di alternanza

-declinare ohiettivi di alternanza in forma di competenze attese per la programmazione didattica
-Organizzare e coordinare attivita didattiche ed esperienze lavorative

-certificazione congiunta (scuole e strutiure ospitanti} delie competenze in uscita

Ogni azione i sviluppera can 12 ore in presenza, comprese e ore di verifica e valutazione, e 13 ore online
su piattaforma TECNODID.

Ogni scuola potra iscrivere fino a 4 docenti per ogni azione .

Le prime date gia disponibili sono:

Autonomia organizzativa e didattica — Relatrice Isp. M. Spinosi

11 settembre ore 15,06-13.00 gruppo 1a {doc. S88G) e gruppo 2a (doc. Rete di scopo cittadina)

13 settembre ore 15.00-18.00 gruppo 3 a{doc. Rete costiera primaria) gruppo 4a {doc. rete cittadina)

Valutazicne e miglioramento ~ Relatore isp. G. Cerini
19 settembre ore 15.06-12.00 gruppe 1b {doc. S55G} e gruppo 2b (doc. Rete di scopo cittadina)

20 settembre ore 15.00-19.00  gruppo 3b {doc. Rete costiera primaria) gruppo 4b {doc. rete cittadina)

Scuola elavore — Relatrice D.S. L Maloni

22 settembre ore 15.00-19.00 gruppo 1c {doc. 555G}
23 settembre ore 10.00-13.00 gruppo 1c {doc. 555G}
Le ulteriori date saranno rese note a breve.

Considerata la ristrettezza dei tempi, si invitano tutti { Dirigenti Scolastici ad inviare a stretto giro di posta
istituzionale, entro e non olire le ore 10.00,de! 09/09/2017, Velenco dei docenti suddivisi per ogni azione.

Si ringrazia tutti per la sollecitudine e la tempestivita delle comunicaziont.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Cinzia Toricco

a autografa sostitulta a mezzo




